Feel the Panasonic effect)

Das avantgardistische Design des GDo2 birgt 77.g gebalite Zukunfts
Inklusive Versand und Empfang veritabier E-Malls. Plus 210 Minl

plaudorn und 160 Std. nonstop errelehbar soin. Wenn Sie genau wissen
wollen, wie Sie jetzt via Handy E-Mails vorsenden, dann gehen
onine: www.hand-o-mail.ch. Oder cirokt auf www.panasonic.ah.
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Arbeitssiichtige Menschen sind in
allen Bereichen anzutreffen. Aller-

eingerichtet. Auskuntt tiber Telefon
012113322,

Der KVZ hat auch eine Broschiire zur
Thematik herausgebracht, die unter
anderem einen Selbsttest enthat:
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