PSYCHOLOGIE

Arbeitssucht

ARBEIT GEHT VOR

Selbst im Griinen fallts den
«Workaholics» schwer, die
Hande von der Arbeit zu
lassen — und die lieben

: en miissen friih

Fleiss gilt als Tugend! Und ein
Mensch, der Uberstunden
schiebt, als Vorbild. Doch

zu viel des Guten ist gefadhrlich.

fristig kein

ein Interview mit Hansruedi*
(53) findet im Zug von Ziirich
nach Bonaduz GR statt. Der
Manager konnte mir kurz-
en freien Termin anbieten,
ausser ein Gespréach im Zugabteil.
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Hansruedi ist arbeitssiichtig. Sein Le-
ben dreht sich von friih morgens bis
spat abends nur um den Job. Dieses
zwanghafte Arbeiten ist vergleichbar mit
dem Verhalten eines Alkoholikers. Die
Dosis muss stindig erhéht werden,
damit ein Rauschzustand erlebt wird.

Wir sitzen im Speisewagen. Als Erstes
installiert Hansruedi seinen Laptop
und bestellt einen doppelten Espres-
$0. Hansruedis Hande zittern. Das Han-
dy klingelt ununterbrochen. Auf sei-
ner Stirn bilden sich Schweissperlen
und die Gesichisfarbe wechselt je

nach Verlauf der Telefongespréche von
hochrot bis hin zu kreidebleich.

Erst kurz vor Chur kann ich mit Hans-
ruedi iiber seine Sucht sprechen. -Als
kleiner Junge hat mein Vater immer
wieder befohlen: Zuerst die Arbeit.
dann das Vergniigen.» Ich halte mich
noch heute an diesen Grundsatz-, sagt
er. Seine Frau hat sich bereits vor zehn
Jahren scheiden lassen — wegen Zeit-
und Liebesmangel von seiner Seite.
Und iiber die beiden Séhne weiss er
nicht viel. «Schliesslich war ich damals
schon jeden Tag vierzehn Stunden im
Betrieb. Jemand musste ja den -Stutz»
heimbringen. Da hatte ich schlicht kei-
ne Zeit, mit meiner Familie Geburtstage
zu feiern, und schon gar keine, mit ihr
die Wochenenden und die Ferien zu
verbringen.-

Heute sei er froh. konne er so lange
an seinen verschiedenen Projekten ar-
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beiten, wie es ihm passt. Hansruedi:
<Es ist niemand da, der mir Vorwiirfe
macht, wenn es spat wird oder ich zu
Hause noch ein paar Stunden am Com-
puter sitze. Das ist gut so.»

% Zu viel arbeiten ist einer der Haupt-

griinde fiir Partnerprobleme und fami-
ligre Zerriittungen. Durch den Drang,
immer arbeiten zu miissen, verlicren
die betroffenen Personen ihre Fihig-
keit fiir Nahe und Liebe

Ursachen fiir Arbeitssucht gibt es ge-
niigend. Ausloser kann beispielsweise
sein, dass bereits ein Elternteil beson-
ders «gschaffig- war. Oder dass sich
die Zuwendung durch Leistung erkauft
werden musste. Im Buch -Wenn die
Arbeit zur Droge wird~ von Heinz Wyss-
ling schreibt Prof. Dr. Ambros Uchten-
hagen: <Workaholics sind Menschen,
die es allen recht machen wollen, um
50 zu Anerkennung zu gelangen. Viele
Arbeitssiichtige haben Angst vor Ab-
lehnung und auch Angst in diesem Be-
reich zu versagen. Ausserdem haben
die meisten Siichtigen Miihe im Um-
gang mit tiefen Gefiihlen und konnen
sich nur schwer in einer Partnerschaft
zurechtfinden. -

Sebastian (38) ist verheiratet und Va-
ter von zwei Kindern im Alter von fiinf
und sieben Jahren. Sebastian ist ein

__Sind Sie arheitssiichtig?

Wenn die Arbeitssucht getarnt wird, indem ar-
beitsbedingtes Lesen als Freizeit ausgegeben
wird. Oder wenn unter Yorwdnden die Tatigkeit
verschleiert und vorgegeben wird, Freizeit zu
haben, wahrend in Wirklichkeit Geschaften
nachgegangen wird.

Das stindige Kreisen der Gedanken um die
Arbeit verengt zunehmend den Gesichiskreis
und beeinflusst die zwischenmenschlichen
Beziehungen.

Rhnlich wie der Alkoholiker durch schnelle
Alkoholaufnahme seinen Rausch zu steigern
versucht, so kann durch hastiges Arbeiten ein
dhnliches Rauscherlebnis entstehen.

Erstes Anzeichen fiir eine beginnende Krank-
heitseinsicht ist das Auftreten von Schuldge-
fiihlen, die zwar erlebt, aber nicht zugegeben
werden. Sie richten sich meist auf eine Ver-
nachldssigung der Familie und der eigenen
Interessen, die durch die Arbeitssucht zu kurz
kommen.

Dies ist immer Ausdruck von Schuldgefiinlen,
die nicht eingestanden werden und typisch fiir
siichtiges Verhalten sind. Es ist meist eine ge-
wisse Scham damit verbunden, nur zu arbei-
ten. Dies wird haufig von einer Verachtung fiir
diejenigen aufgewogen, die neben der Arbeit
noch andere Interessen haben.

Auswertung

Wenn Sie mehr Fragen mit JA beantwortet haben, als mit
NEIN, besteht bei Ihnen bereits ein suchtahnliches Arbeits-
verhalten. Holen Sie sich Hilfe (siehe Adressen Seite 42).

Diese fiinf Fragen sind charakteristisch fiir das Vorstadium
der Sucht. Uneingestandene Schuldgefiihle als Folge eines
zunehmend siichtigen Lebensstils fiihren zu Heimlichkeiten
und vermehrier Tarnung des eigenen Lebens. Im «kritischen
Stadium» verfestigt sich das siichtige Verhalten zunehmend
zum Zwang.

LOGIE

<hohes Tier- in einer Grossbank und
bezeichnet sich selbst als «Krampfer-.
Seit Monaten verspricht er seiner
Frau, dass er sich nur noch dieses eine
Mal ins Zeug legen miisse — dann wer-
de es besser und er habe geniigend
Zeit fiir die Familie. Sebastian betont,
dass es ihm sehr schwer falle loszu-
lassen und er anfallende Arbeiten nicht
delegieren konne. Er habe eben im-
mer schon hohe Anspriiche an sich
selbst gestellt.

«Lange mache ich das nicht mehr mir.
Wenn sich Sebastian nicht andert,
verlasse ich ihn~, sagt seine Frau Fran-
ziska. Heinz Wyssling: «Tragischerwei-
se erkennen arbeitssiichtige Men-
schen erst dann, welches Gliick sie
verspielt oder versaumt haben, wenn
sie ihre Partnerin oder ihren Partner
durch Trennung oder Scheidung ver-
lieren.»

In der Schweiz sind zwar keine verlass-
lichen Zahlen iliber Workaholics vor-
handen, doch Ménner in Flihrungs-
positionen sind eher davon betroffen
als Menschen in einem Angestellten-
verhiltnis. «Meist beginnt die Arbeits-
sucht in jungen Jahren. Die Betroffe-
nen arbeiten sich die Karriereleiter
hinauf. Dadurch bekommen sie an-
fangs viel Lob von Kollegen und Vor-
gesetzten», weiss Wyssling. Anstatt

sich zwischendurch Erholungspausen
zu gonnen, miissen diese Menschen
zwanghaft noch mehr arbeiten, um
wieder die notige Anerkennung zu be-
kommen. Die Folgen sind teils verhee-
rend. Nur mit Hilfe einer Fachperson
oder eines Psychologen gelingt es den

Folo: Balr Murer
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ER EXPERTE
_«Denken kreist nur um die Arbeit»

Wie bei jeder Sucht entwickelt sich auch die Arbeitssucht schieichend,
bis plétzlich das ganze Leben nur noch von Arbeit gepragt ist. Im
Gegensatz zum Arbeits-Euphoriker, der zwar auch viel und intensiy,
jedoch zeitlich limitiert iibertrieben viel arbeitet, ist das Verhalten beim
Arbeitssiichtigen zwanghaft. Die Arbeitssucht Iasst sich in sechs Pha-
sen erkldren:
Interessenabsorption: Der Betroffene ist der Arbeit vollig
verfallen. Sein gesamtes Denken und Handeln kreist nur noch
um sie.
Kontroliveriust: Der Siichtige ist nicht mehr fahig, Umfang und
Dauer des Arbeitens zu bestimmen.

Fiir den Betroffenen ist es unmoglich
nicht zu arbeiten. Er arbeitet auch an Wochenenden und in den
Ferien. Er kann sich nicht mehr entspannen.
Entzugserscheinungen: Wenn der Betroffene nicht arbeitet, treten
Entzugserscheinungen auf wie Schweissausbriiche, Herzrasen, Atemnot oder
Migrane.
Toleranzentwickiung: Der Siichtige entwickelt eine gewisse Toleranz gegeniiber
der Arbeitsmenge. Er muss immer mehr und mehr arbeiten, damit er das Gefiihl der
berauschenden Wirkung hat.
Soziale Deprivation: Die alimahliche Zerstdrung der sozialen Kontakte ausserhalb
des Arbeitsbereichs wird nicht mehr wahrgenommen. Andere gesundheitliche Folgen
sind Herzinfarkt, Magen-Darm-Probleme, Alkohol- und Medikamentenmissbrauch.
In der Schweiz gibt es keine konkreten Zahlen zur Arbeitssucht. Manner und Frauen
in leitender Stellung sind jedoch am meisten betroffen.

Betroffenen, aus diesem Kreislauf aus-
zubrechen.

Jean-Paul (48) hat nach vielen Jahren

. seine Arbeitssucht

im Griff. «Es war

aber eine harte Zeit

und meine Familie musste mir viel Ver-

standnis entgegenbringen-, sagt er.

Jean-Paul hatte mit 43 seinen ersten

Herzinfarkt. Ein Jahr spéter folgte der

zweite, <Da wurde mir klar, so gehts

nicht weiter. Ich habe mit meinem

Vorgesetzten iiber meine Sucht ge-

sprochen und mich versetzen lassen.
Zum Gliick hat mir mein Chef eine we-
niger anspruchsvolle Arbeit angebo-
ten. In einer Selbsthilfegruppe konnte
ich {iber meine Angste sprechen und
ich musste lernen, mit meiner Freizeit
umzugehen. Heute kann ich mit mei-
ner Familie die Abende und die Wo-
chenenden ohne Arbeit geniessen.»
Sonja Leissing &

\“ Adressen, Selbsthilfegruppen Seite 42
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& Lernen Sie zuzuhdren. Die meis- |

# Geben Sie Riickmeldungen —

# Stehen Sie zu lhrer Arbeits-
sucht. Reden Sie mit Ihrem Arbeit-
geber, lhrer Familie oder lhren
Freunden iiber das Problem.

{ i Versuchen Sie in kleinen Schrit-
ten Arbeit an andere Kollegen zu
delegieren.

| & Bitten Sie lhre Arbeitskollegen
oder Ihre Familie um Riickmeldung
iiber Ihr Verhalten.

ign n
Angehdrige kdnnen den Arbeits-
. siichtigen nicht heilen, denn das
. muss er selbst tun, aber Sie kinnen
~ ihn unterstiitzen.

% Sie sind an der Arbeitssucht

ten arbeitssiichtigen Menschen sind |
rasch gelangweilt und versuchen |
das Gesprachsthema immer wieder
auf die eigene Arbeit zu lenken. :
%5 Auch wenn es Ihnen schwer fallt, |
raumen Sie in lhrem Terminkalen- © lhres Partners nicht schuld! Spielen
der feste Zeiten fiir die Familie ein. | Sie nicht die Rolle des Opfers.
Planen Sie gemeinsame Abende, | i Nehmen Sie dem Arbeitssiichti-
v

Wochenenden und Ferien. . gen keine Aufgaben ab — auch kei-
# Holen Sie professionelle Hilfe. ne kieineren.

positive wie auch negative — iiber
sein Verhalten.

# Teilen Sie dem Betroffenen im-
mer wieder sachlich ihre eigenen
Bediirfnisse mit und auch was Ihnen
an der Partnerschaft wichtig ist.

& Drohen Sie nicht.

i Begleiten Sie den Partner oder
die Partnerin zu einer Fachstelle fir
Arbeitssiichtige.
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